
ПАСПОРТ  

муниципального проекта 

«Энциклопедия профессий: от А до Я» 

 

Название проекта «Энциклопедия профессий: от А до Я» 

Место реализации 

проекта 
МБДОУ «Детский сад №117» г. Чебоксары 

Проблема, на 

решение которой 

направлен проект 

Низкий уровень знаний детей о том множестве профессий, которые 

существуют в современном мире. 

Цель проекта 

Расширять и обобщать представление детей о разных профессиях, 

орудиях труда, трудовых действиях, развивать интерес к различным 

профессиям через организацию совместной деятельности ДОО и социума. 

Задачи проекта 

Развивать познавательную активность детей в процессе ознакомления с 

миром профессий; 

- Способствовать зарождению профессионально ориентированных 

интересов и склонностей у детей под влиянием родственников, 

воспитателей, сюжетно-ролевых игр и различных предметов; 

- Создать условия для активной, самостоятельной, творческой, игровой 

деятельности детей дошкольного возраста; 

- Способствовать формированию у подрастающего ребенка готовности 

самостоятельно и осознанно делать профессиональные и нравственные 

выборы. 

Участники проекта Воспитатели, дети, музыкальные руководители, родители воспитанников. 

Сроки реализации 

проекта 
Долгосрочный  

Ожидаемые 

результаты 

 

Дети:  

- активное повышение самооценки ребенка; участвуя в проекте, ребенок 

ощущает себя значимым в группе сверстников, видит свой вклад в общее 

дело, радуется своим успехам; 

- приобретение знаний и представлений о некоторых профессиях; 

- желание задуматься о выборе будущей профессии, о важности и 

необходимости каждой профессии. 

Родители: 

- родители становятся активными участниками образовательного 

процесса; 

- сближаются позиции ДОО и семьи к совместной творческой 

деятельности. 

Педагоги: 

- повысится профессионально-личностный потенциал, уровень 

квалификации и профессионализма педагога; 

- реализации индивидуальных скрытых возможностей, творческого 

потенциала всех участников проектной деятельности. 

ДОО: 

-активное развитие, обогащение, совершенствование материально-

технической базы ДОО; 

- привлечение внебюджетных средств; 

- повышение имиджа ДОО. 



 

 

 


